FE DE ERRATAS

BASES DEL CONCURSO DE ASCENSO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS

PEDIATRICAS
A Luego de evaluar las bases publicadas en ia pagina web de la entidad, se procede a realizar las siguientes
COIMecciones:
a}
DICE DEBE DECIR

7.2 Requisitos para postular
De |os requisites especificos para Lic. en | 7.2 Requisitos para postular
Enfermeria: De los requisitos especificos para Lic. en Enfermeria:

Constancia egresada de especialidad | Constancia egresada de especialidad (Emergencia, Cuidados
(Emergencia, Cuidados Intensivos, | Intensivos, Centro Quirirgico o Pediatria).
Cirugia o Pediatria).

b)
DICE DEBE DECIR
7.2 Requisitos para postular 7.2 Requisitos para postular
De los requisitos especificos para De ios requisitos especificos para Técnico en Enfermeria;
Tecnico en Enfermeria; Capacitacion:
Capacitacion: Capacltacion relacionada con el cargo, minimo: 153 horas 0 9
1) Certificacién en soporte basico y créditos en los dltimos 3 afios. Cada crédito equivale a diecisiete
avanzado de vida. 2} Capacitacion en {17} horas.

emergencias y urgencias pediatricas, y
3} Capacitacion en seguridad del
paciente y bioseguridad y otros. Minima:
153 horas o § créditos en los Gltimos 3
afos. Cada crédito equivale a diecisiete

(17} horas.

¢)
DICE
CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE ASCENSO | Del 13 al | Mesa de partes de ia
Inscripcidn de postulantes (Mesa de partes | 20.11.2017 Oficina de Personal

~ Qficina de Personal)

DEBE DECIR
Inséripcion de  postulantes (Mesa de partes | Del 13 al | Mesa de partes de fa
Oficina de Personal) 20.11.2019 Oficina de Personal

B. Luego de evaluar las bases publicadas en la pagina web de la entidad, se procede a realizar las siguientes

precisiones:

1. En los items de los requisites generales:

SN e 1.2 Requisitos para postular, Literal ¢) se presenta copia de Resolucion de Nombramientc, Boleta de
Pago o Informe Situacional u ofro que acredite condicidn de nombrado.

o 7.2 Requisitos para postular, Literal j} Presentar copia simple de la (lima evaluacion de desempefio
laboral, fa misma que debe ser con puntaje aprobado (igual o mayor a 61 puntos).
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2. Del cronograma y plazas vacantes:
e Omitir en el cuadro de vacantes la columna de Unidad Organica, a continuacion se detalla el cuadro de

vacantes:
N°DE NIVEL POSIBLES POSTULANTES
PLAZAS | DENOMINACION DEL CARGO | PLAZAS
VACANTE 1ra. 2da. Jra. 4ta, Sta.
03 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 MC4 MC-3 MC-2 MC-1
01 MEDICO ESPECIALISTA MC-3 MC-2 MC-1
01 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA STB STC STD STE STF
02 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB STC STD STE STF
01 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC STD STE STF
01 TECNICO ADMINISTRATIVO | STD STE STF
01 ENFERMERA/O | ENF-14 | ENF-13 ENF-12 | ENF-11 | ENF-10
01 TECNICO EN ENFERMERIA | STC STD STE STF
01 TECNICO EN FARMACIA | STC STD STE STF

e Lacobertura de |as plazas se hara empezando con la de mayor nive! y luego sucesivamente las que queden

vacantes de los niveles inferiores se iran cubriendo con el nivel inmediatamente inferior con los postulantes
inscritos.
Ejemplo : 02 Vacantes nivel MC 5: postulan los de nivel MC 4 que cumplan los requisitos; si se
cubren las plazas, entonces quedan vacantes las de nivel MC 4, éstas se cubren con los postulantes
de nivel MC 3 que cumplan los requisitos, si se cubren las plazas entonces quedan vacantes las de
nivel MC 3, éstas se cubren con los postulantes de nivel MC 2 que cumplan los requisitos y asi
sucesivamente.

e Elmismo criterio se aplicara a todas las plazas vacantes a concursar.

3. De las Inscripciones (Numeral 7.3) MODELO DE ROTULO:
e Omitir el registro de OFICINA Y/O DEPARTAMENTO.

La Victoria, 13 de noviembre de 2019

M.C.. Joece MAgaly Butrén Mantilla
Presidente CPACPF-HEP/MINSA

.................",'.‘... .. - D N
M.C. Grimalﬁo}is Angeles Ramirez Cortez

Integrante CPACPF-HEP/MINSA




